E SOFLAB

KARTA STANOWISKA PRACY

DANE IDENTYFIKACYJNE STANOWISKA

1. Petna nazwa stanowiska Specjalista BI
2. | Symbol Stanowiska STI-S
3. Nazwa jednostki organizacyjnej

Dziat Business Intelligence & Big Data

CEL OGOLNY ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

4!

Projektowanie i budowa rozwigzan
proceséw ETL, raportdw i kokpitéw
procesu implementacji.

BI poprzez przygotowanie dokumentacji projektowej,
menadzerskich, ale tez testowanie i dokumentowanie

OBSZAR ORGANIZACYINY

5 Podlegtos¢ bezposrednia | ST
" | stanowiska
Wspolpracuje z: e Wszyscy pracownicy Soflab Technology Sp. z o.o.

zgodnie z regulaminami wewnetrznymi, w
szczegdlnosci  z pracownikami  Dziatu  Business

6. Intelligence & Big Data i Dziatu Testéw, oraz Dziatu
Analiz i Wsparcia Testow.

¢ Klienci — wg obowiazkéw projektowych.

7. Podlegte stanowiska:

8. Stanowisko zastepuje:

9. Stanowiska zastepowane:

OBSZAR CELOW | OBOWIAZKOW

10.

Zadania i obowigzki:

Projektowanie i budowa rozwigzan bazodanowych,
procesow  ETL, raportéw oraz  kokpitéw
manadzerskich, zgodnie z przyjetg metodyka.

Realizacja  zleconych zadan w  ustalonym
harmonogramie, zakresie i budzecie.

Raportowanie realizacji prac w  strukturze
projektowej i organizacyjnej do przetozonego (na
ustalonych zasadach i ustalonym czasie).

Rozwdj kompetencji zgodnie ze $ciezkami
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profilowymi i potrzebami organizacji.
Wspotpraca z pozostatymi dziatami SofLAB.

Realizacja innych  zadan  zleconych  przez
przetozonego, zgodnych z zakresem dziatalnosci
spotki SofLAB.

Wsparcie w planowaniu i przygotowaniu planéw
oraz harmonogramoéw projektéw

Zgtaszanie  ryzyk, probleméw w  strukturze
projektowej i organizacyjnej do przetozonego (na
ustalonych zasadach) i udziat w szukaniu dla nich
rozwigzan

Wsparcie dziatu sprzedazy w procesie PreSales w
zakresie merytorycznym, udziat w przygotowaniu

ofert, prowadzeniu prezentacji rozwigzan

Uprawnienia do:

Rejestracji Czasu pracy

11.
Odpowiedzialnos¢ za: Terminowa realizacje zadan
Jakosé wykonywanych zadan
12. Raportowanie statusu realizacji prac i czasu pracy zgodnie z
przyjetymi zasadami
Warunki pracy: Biura Soflab Technology Sp. z 0.0.
13 Biura Klientéw zgodnie z regulaminami i procedurami

wewnetrznymi Klientow

WYMAGANIA | KWALIFIKACIE

NIEZBEDNE

PREFEROWANE

14.

Wyksztatcenie:

Wyzsze o profilu
informatycznym

Doswiadczenie:

Powyzej 3 lat na stanowisku
Mtodszy specjalista Bl lub
pokrewnym

5 lat doswiadczenia w
budowaniu rozwigzan klasy
Bl

Umiejetnosci:

Jezyk angielski — B1/B1

AKCEPTACJA PRACOWNIKA

15,

ﬂ akceptuje

K S/;:d,) PODPIS

!)0,68,203 DATA
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