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UMOWA O PRACE NR U UoP/911/08/2023/SOFLAB

zawarta w dniu 30.08.2023 roku w Warszawie, ktorej Stronami sa:

Soflab Technology Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, z siedziba w Katowicach,
przy ul. Ligockiej 103, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw przez Sad Rejonowy Katowice-
Wschod w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000291341, REGON: 240677886, NIP: 634-267-38-05, o kapitale zakladowym w
wysokosci 600 000 zt, reprezentowana przez:

Karoling Zuchlewska — z upowaznienia

zwang w dalszej czesci niniejszej umowy ,SPOELKA” lub ,PRACODAWCA”
oraz

Krzysztofem Swidrem zam. przy ul. Marcina Filipa 42, 35-323 Rzeszdw,
legitymujacym sie dowodem osobistym nr CDA 526664.

zwanym dalej ,PRACOWNIKIEM”,

Art. 1.
DEFINICJE
W niniejszej Umowie stowa i wyrazenia bedg miaty nastepujgce znaczenie:

1) Strony Umowy oznaczajg Pracownika i Spétke;

2) Informacja poufna oznacza informacje lub dane dotyczace Spéki lub ktdregokolwiek
z kontrahentéw Spétki, ktdre Pracownik uzyskat w jakikolwiek sposdb, a ktére z uwagi
na ich naturg uznawane sg zwyczajowo za poufne, obejmujace w szczegdlnosci:

a) informacje dotyczace kontraktéw Spétki z dostawcami,

b) informacje dotyczace kontraktow Spéiki z klientami,

c) informacje dotyczace wysokosci cen i kosztdw wystepujacych w obrocie w ramach
Spoiki,

d) informacje dotyczace wynagrodzen w Spétce,

e) informacje dotyczace produktow i ustug oferowanych przez Spétke — z wytaczeniem
informadji, ktorych przekazywanie jest niezbedne ze wzgledu na prowadzong przez
Spotke dziatalno$¢ handlowa,

f) informacje dotyczace kontrahentéw Spétki, w tym informacje, objete tajemnica
bankowa i handlowa,

g) informacje dotyczace akcjonariuszy Spotki lub akcjonariuszy / udziatowcdw jakie nie
zostaty przekazane do publicznej wiadomosdi,

h) informacje oznaczone lub zdefiniowane jako poufne,

i) wszelkie inne informacje niz okreslone w lit. @) — h) powyzej, ktdrych ujawnienie i
wykorzystanie mogtoby niekorzystnie wptywac¢ na prowadzong przez Spétke
dziatalno$¢ gospodarczg w sposdb bezposredni lub podredni.

4) Regulamin Pracy oznacza regulamin okreslony we wiasciwych przepisach Kodeksu

Pracy i obowigzujacy w Spotce;
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5)

6)

Regulamin Wynagradzania oznacza regulamin okreslony w odpowiednich przepisach
Kodeksu Pracy i obowigzujacy w Spotce;

Prawa Autorskie oznaczajg w szczegdlnosci prawa opisane w ustawie z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. nr 80,
poz. 904 z pdzn. zm.) i podlegajace ochronie zawartej w przepisach powotanej ustawy,
jak réwniez w innych przepisach prawa polskiego oraz porozumieniach
miedzynarodowych, ktdrych strong jest Rzeczpospolita Polska.

Art. 2.
ZATRUDNIENIE I RODZAJ PRACY

Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas nieokreslony na stanowisku Specjalista
BI.

Zalezno$¢ stuzbowa Pracownika wynika z Regulaminu Organizacyjnego Spdtki oraz jest
okreslona w Karcie stanowiskowej pracy, stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy,
przy czym w przypadku rozbieznosci w okresleniu zaleznosci stuzbowej obowigzuje
aktualny Regulamin Organizacyjny Spétki. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania
decyzji i zarzadzen wydawanych przez jego przetozonych.

Anl 3l
TERMIN ROZPOCZECIA PRACY

Pracownik zobowigzany jest rozpocza¢ prace w dniu 01.09.2023 roku.

Art. 4.
WYMIAR CZASU PRACY

Pracownik zobowigzany jest do wykonywania pracy w 1/2 wymiarze czasu pracy to jest w
wymiarze 20 godzin tygodniowo - zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Pracy.

Art. 5.
MIEJSCE PRACY

1. Miejsce pracy Pracownika: Rzeszéw.

2. Spodtka moze wskazac Pracownikowi réwniez inne miejsce wykonywania pracy w
przypadku, gdy wymagac tego bedzie uzasadniony interes Spotki.

3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Spétki, Spdtka moze powierzyé Pracownikowi
wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace, przez okres nie
przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, pod warunkiem, ze nie bedzie to
powodowac obnizenia wynagrodzenia i bedzie odpowiada¢ kwalifikacjom Pracownika.

4. Pracownik bedzie wykonywat prace zdalng ezeseiewa/catkowitg*.

5. Wymiar pracy zdalnej bedzie wynosit 2.

6. Strony uzgadniajg, ze praca zdalna bedzie wykonywana w miejscu zamieszkania w
Rzeszowie.
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Art. 6.
ZAKRES OBOWIAZKOW

Zakres obowigzkéw Pracownika zwigzanych z zatrudnieniem na stanowisku, o ktérym mowa w
art. 2 ust. 1 Umowy okresla Karta stanowiskowa pracy, stanowigca Zatacznik nr 1 do niniejszej
Umowy.

1l

a)
b)
)
a)
e)
f

g)
h)

J)

k)

Art. 7.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH
Obowiazki Pracownika. Pracownik zobowigzuje sie, w czasie trwania niniejszej
Umowy, do sumiennego, starannego i terminowego wykonywania obowigzkéw
wynikajacych z niniejszej Umowy i zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa pracy oraz z zachowaniem wszelkich obowigzujacych
w Spétce standardéw, okreslonych w przepisach wewnetrznych albo podawanych do
ogdlnej wiadomosci, z jakimi zapozna sie przed podjeciem pracy albo w trakcie
zatrudnienia. W szczegdlnosci Pracownik zobowigzany jest do:
dbania o dobre imig i interesy Spétki oraz wszelkimi dostepnymi metodami podnosi¢
prestiz Spotki zaréwno w miejscu jak i poza miejscem pracy;
realizowania ustalonej przez Spétke strategii dziatania, wigczajac w to realizowanie
funkcji jednostki lub komérki organizacyjnej, w ktérej Pracownik jest zatrudniony;
nalezytego wspodtdziatania w procesie pracy z innymi pracownikami, o ile jest to
uzasadnione interesami Spétki lub organizacja procesu pracy;
terminowosci w wykonywaniu zadan wynikajacych z potrzeb Spétki oraz organizadii
procesu pracy;
efektywnego wykorzystania czasu pracy, poswiecania catego czasu pracy, zdolnosci i
uwagi w godzinach pracy interesom i sprawom Spétki;
statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz uczestniczenia we wszelkich formach
ksztatcenia zawodowego udostepnionych przez Spétke, o ile jest to uzasadnione
interesami Spotki;
ochrony powierzonego mu przez Spétke mienia i wykorzystywania go tylko w celach
okreslonych niniejsza Umowa, a takze zgodnie z jego przeznaczeniem i wiasciwosciami;
przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdinosci dotyczacych
poddawania sie wymaganym badaniom lekarskim;
przejawiania tworczej inicjatywy oraz niezwtocznego informowania Spétki o wszelkich
utworach powstatych w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, a takze o
innych przejawach dziatalnosci Pracownika w ramach stosunku pracy, ktére samoistnie
nie stanowig przedmiotu prawa autorskiego, a mogg by¢ wykorzystane w utworach lub
ich zbiorach;
wykonywania wszelkich innych obowigzkéw zawodowych wobec Spétki, o ile wynikaja
one z przepisdw prawa lub zasad etyki obowigzujacej Pracownika ze wzgledu na
wykonywany zawdd;
wiasciwego reagowania na wszelkie dziatania lub zaniechania mogace ujemnie
oddziatywa¢ na dobrze pojety interes Spétki, bez wzgledu na to czy maja one zwigzek z
zakresem obowigzkow Pracownika, czy tez nie, oraz wykazywania whasciwej aktywnosci
w celu usuniecia przyczyn tych nieprawidtowosci;

niezwtocznego informowania Spdtki o okolicznosciach  uniemozliwiajgcych mu
wykonywanie powierzonych obowigzkdw lub mogacych skutkowaé nienalezytym ich
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m)

wykonaniem, niezaleznie od przedstawienia dowoddéw na ich usprawiedliwienie w
pdzniejszym terminie;

takiego postepowania w ramach realizacji swojego zakresu obowigzkéw, aby jego
dziatania prowadzity do maksymalizacji zyskéw Pracodawcy.

2. Obowigzki Spotki

a)

b)
c)

L

2
3

Spétka zobowigzuje sie terminowo wyptacaé Pracownikowi wynagrodzenie w wysokosci
zgodnej z ustaleniami okreslonymi w art. 9 niniejszej Umowy i Regulaminie
Wynagradzania;

Spdtka zobowigzuje sie do przestrzegania zasad etyki obowigzujgcej Pracownika ze
wzgledu na wykonywany zawdd;

Spotka zobowigzuje sie do zapewnienia Pracownikowi bezpiecznych i wiasciwych
warunkow pracy oraz do poszanowania jego interesow i dobr osobistych.

Anl 8I
ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong Pracodawcy oraz za
powierzone mu mienie Spotki na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.
Odpowiedzialnos¢ z tytutu umowy o prace nie wyklucza odpowiedzialnosci za szkode
wyrzadzong przez Pracownika Pracodawcy wynikajacg z innych tytutdéw, w szczegdlnosci
z przepisdéw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji lub ustawy o ochronie danych
osobowych.

Art.9.
WYNAGRODZENIE

Pracownikowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokosci
3900,00 zt (stownie: trzy tysigce dziewiecset ztotych) oraz premie uznaniowe.

Pracodawca moze przyznawac premie uznaniowe, wedtug swojego uznania.
Wynagrodzenie ptatne z dotu, w terminie do 10 dnia kolejnego miesigca.

Anl 10!
SWIADCZENIA DODATKOWE

Pracownik ma prawo do uzyskania zwrotu wydatkdéw poniesionych przez siebie zwigzanych
bezposrednio z wykonaniem czynnosci, o ktdrych mowa w art. 6 niniejszej Umowy obejmujacych
lecz nie ograniczajacych sie do zwrotu kosztéw podrézy i noclegdw, przy uwzglednieniu

obowiazujacych przepiséw oraz obowigzujgcych w Spdtce regulacji wewnetrznych. Zwrot tych
wydatkéw nastapi po zatwierdzeniu ich przez Zarzad lub inng upowazniong przez Zarzad osobe.
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Art. 11,

PODEJMOWANIE DODATKOWE)J DZIALALNO,S'CI ZAROBKOWEJ W OKRESIE
ZATRUDNIENIA. ZAKAZ DZIALALNOSCI KONKURENCYJNEJ.

Pracownik zobowigzany jest do powstrzymania sie od podejmowania dodatkowego
zatrudnienia i innych zaje¢ zarobkowych, wykonywanych na wiasny rachunek jak i na rzecz
jakiegokolwiek innego, niz Spétka podmiotu w okresie obowigzywania niniejszej umowy.
Ograniczenia niniejsze dotycza dziatalnosci konkurencyjnej. Za dziatalno$¢ konkurencyjna
uwazane bedg dziatania Pracownika w dowolnej formie prawnej polegajace m.in. na:

- prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub przedsigbiorstwa we wtasnym imieniu lub
za posrednictwem osoby trzeciej, a takze udziat w spétkach cywilnych lub handlowych
ktorych przedmiot dziatalnosci jest zblizony wobec dziatalnoéci Spétki, za wyjatkiem
posiadania akcji spétek publicznych,

- pozostawanie w stosunku pracy lub zawarcie umowy cywilnoprawnej z podmiotem
prowadzacym zblizong dziatalnos¢ wobec Spétki,

- wystgpowanie w charakterze cztonka wiadz, agenta, petnomocnika, czy prokurenta

podmiotéw konkurencyjnych, ktérych przedmiot dziatalnoéci jest zblizony wobec
dziatalnosci Spétki.

Pracownik zobowigzuje sie¢ do niezwlocznego zgtaszania Spétce kazdego konfliktu intereséw
przeszkadzajacego, utrudniajgcego lub uniemozliwiajgcego mu wykonywanie obowigzkéw
wynikajacych z niniejszej Umowy.

Art. 12,
KLAUZULA POUFNOSCI

1. W czasie trwania umowy, a takze w czasie pieciu lat od dnia jej rozwigzania lub
wygasniecia, Pracownik zobowiazuje sie do zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich
informadji poufnych Spdtki i jej kontrahentéw, nie ujawnionych do wiadomosci
publicznej (tajemnica przedsiebiorstwa).

2. Jakiekolwiek przekazywanie, ujawnianie, wykorzystywanie, zbywanie albo oferowanie
zbycia tajemnicy przedsigbiorstwa jest dopuszczalne tylko za uprzednim, pisemnym
zezwoleniem Spoiki.

3. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia niniejszej umowy Pracownik zobowigzuje sie
do niezwtocznego zwrotu Spétce wszelkich dokumentéw i materiatéw dotyczacych
Spotki i jej kontrahentdéw, jakie sporzadzit, zebrat, opracowat lub otrzymat w czasie
trwania niniejszej Umowy albo w zwigzku lub przy okazji jej wykonywania, wtaczajgc w
to ich kopie, odpisy, a takze zapisy na innych nosnikach informagji, najpdzniej do dnia
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

Art. 13.
WYNALAZKI I TWORCZOSC PRACOWNICZA

1. Strony zgodnie ustalajg, ze autorskie prawa majgtkowe do wszystkich utwordéw, w tym
takZe takich, ktorych producentem jest Spdtka a takze autorskie prawa majatkowe do
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utwordw stanowigcych samodzielne czesci innych utworéw - stworzonych przez
Pracownika w wyniku wykonywaniu obowigzkdw z niniejszej umowy - nabywa Spoétka.

2. Postanowienia ust. 1 majg zastosowanie takze do wszelkich przejawdw dziatalnosci
Pracownika do wszelkich utwordw oraz przejawdw dziatalnosci Pracownika stworzonych
przez Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw stuzbowych w ramach niniejszej
Umowy, nie stanowigcych samoistnie przedmiotu prawa autorskiego (Art.7 ust. 1 pkt i)
niniejszej Umowy).

3. Przejscie praw autorskich na Spotke nastepuje z chwilg ustalenia utworu przez
Pracownika w jakiejkolwiek postaci. Z tg chwilg Spotka nabywa na wiasnos$¢ przedmiotu,
na ktérym utwor utrwalono.

4. Spodice przystugujg prawa autorskie, o ktdrych mowa w ust. 1 i ust. 2 powyzej, na
wszelkich polach eksploatacji, w szczegdlnosci obejmujacych:

a) utrwalanie utworu w dowolnie wybranej przez Spotke formie i w dowolny sposab,

b) wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska,
reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa,

c) zwielokrotnienie utworu (takze w sieci Internet), w tym na kazdym nosniku
audiowizualnym, a w szczegdlnosci na nosniku video, tasmie Swiattoczutej,
magnetycznej i dysku komputerowym oraz wszystkich typach nosnikéw
przeznaczonych do zapisu cyfrowego,

d) wprowadzanie utworu do obrotu (takze w sieci Internet), uzyczenie, dzierzawa lub
najem oryginatu albo egzemplarzy (takze w sieci Internet),

e) publiczne rozpowszechnianie utworu (takze w sieci Internet),

f) publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i
reemitowanie utworu, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby
kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,

g) ttumaczenia, przystosowywania zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w
utworze,

h) nadawanie utworu za pomoca wizji lub fonii przewodowej albo bezprzewodowej przez
stacje naziemng lub za posrednictwem satelity,

i) wprowadzanie utworu do pamieci komputera,

j) trwate lub czasowe zwielokrotnianie utworu bedacego programem komputerowym
jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie.

5. Spotka jest wolna w wyznaczaniu terminu rozpowszechnienia utworéw, o ktdrych mowa w
ust. 1 powyzej. Nie rozpowszechnianie utwordw w wyznaczonym przez Spotke terminie
nie powoduje powrotu praw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej oraz wiasnosci
przedmiotu, na ktérym utwér utrwalono.

6. Pracownik zobowigzuje sie w stosunku do Spétki do nie wykonywania, przez czas nie
oznaczony autorskich praw osobistych przystugujgcych Pracownikowi do utwordw, co do
ktorych autorskie prawa majatkowe przystugujg Spétce. W szczegdinosci Pracownik
zobowigzuje sie w stosunku do Spétki do nie wykonywania: prawa do autorstwa utworu,
prawa do oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepnienia
go anonimowo, prawa do nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego
wykorzystywania, prawa do decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,
prawa do nadzoru nad sposobem korzystania z utworu, chyba ze Pracownik i Pracodawca
zgodnie postanowig inaczej.
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7. Pracownik niniejszym zezwala na wykonywanie przez Spdtke przez czas nie oznaczony w

jego imieniu autorskich praw osobistych opisanych w ust. 6 powyze;j.

8. Zobowigzania wynikajace z ust. 6 i ust. 7 powyzej pozostajg w mocy réwniez w przypadku

rozwigzania niniejszej Umowy.

9. Nabycie praw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej obejmuje réwniez nabycie prawa do
wykonywania praw zaleznych przez Spotke oraz prawa zezwalania na wykonywanie
zaleznych praw autorskich.

10. Strony ustalaja, ze prawo do patentu na wynalazek dokonany przez Pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy przystuguje Spdtce. Postanowienie

powyzsze dotyczy takze prawa ochronnego do wzoru uzytkowego oraz wzoru
zdobniczego.

11. Wynagrodzenie za prace jest rownoczesnie wynagrodzeniem z tytutu przeniesienia
autorskich praw majatkowych do utworu, z tytutu jego eksploatacji oraz pozostatych
tytutéw opisanych powyzej w niniejszym paragrafie.

12. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia niniejszej Umowy Pracownik jest zobowigzany
wydac Spdtce wszelkie znajdujace sie w jego posiadaniu przedmioty, na ktdrych
utrwalono utwory lub projekty wynalazcze, wiaczajac w to ich kopie i odpisy, a takze
wszelkg dokumentacje tworczg | wynalazcza zwigzang z eksploatacja tych utwordw lub
projektdow wynalazczych.

Art. 14,
CZAS TRWANIA UMOWY I ROZWIAZANIE UMOWY

1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas nieokreslony, a wchodzi w zycie z dniem
01.09.2023r. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron zgodnie z okresem
wypowiedzenia wynikajacym ze stazu pracy.

2. Z chwilg rozwigzania niniejszej umowy Pracownik zobowigzuje sie do:

a) niezwtocznego opuszczenia pomieszczen zajmowanych w Spdice. Jesli Pracownik uchyli
sig od obowigzku okreslonego w niniejszym punkcie, Spétka upowazniona bedzie, na
ryzyko Pracownika, do podjecia wszelkich niezbednych dziatan zmierzajgcych do
wykonania tego zobowigzania,

b) niezwtocznego zwrotu Spditce mienia powierzonego, jak réwniez protokolarnego
przekazania osobie wskazanej przez Pracodawce wszelkich danych statystycznych,
dokumentéw, rejestréw, korespondencji, dyskietek, taém oraz innych noénikéw
informacji, jak réwniez innych przedmiotéw bedacych w posiadaniu lub pod kontrolg
Pracownika, ktdre stanowig wiasno$¢ Pracodawcy lub zwigzane sa w sposéb posredni
lub bezposredni z dziatalno$cig Spétki oraz ich wszelkich istniejacych kopii. Powyzsze
nie dotyczy dokumentéw okreslajacych wzajemne zobowigzania stron.

Art. 15,
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

1. Oswiadczenia i decyzje zwigzane z niniejszg Umowa muszg byé sporzadzone na pismie
pod rygorem niewaznosci i doreczone osobiscie lub wystane listem poleconym za
zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

2. Niniejsza Umowa rozwigzuje i zastepuje wszelkie inne uzgodnienia, ustalenia,
porozumienia lub umowy, niezaleznie od ich formy, zawarte uprzednio miedzy Spétka i
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Pracownikiem w zakresie objetym jej trescig i stanowi wytaczng podstawe stosunku

pracy objetego niniejszag Umowa za wyjatkiem:

a) uméw zawartych pomiedzy Pracownikiem a Pracodawcag dotyczacych ponoszenia
kosztow zwigzanych ze szkoleniami Pracownikéw kierowanych przez Pracodawce, ktére
zachowuja waznos¢ i nie ulegajg zmianie.

3. Wszystkie zatagczniki do niniejszej Umowy stanowig jej integralng czesc.

4. Spditka, jej nastepcy prawni badz petnomocnicy sg zobowigzani do przestrzegania
warunkow i przepisdw niniejszej Umowy.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie Regulaminy
obowigzujace w Spétce oraz przepisy prawa pracy.

6. Podpisujgc Umowe kazda ze stron o$wiadcza, ze zapoznata sie z jej trescig oraz przyjeta
ja do wiadomosci i wykonania oraz podpisata i otrzymata taki sam egzemplarz.
Oswiadczenie niniejsze dotyczy takze obowigzujacych w Spétce regulaminéw
dotyczacych stosunku pracy.

7. Strony ustalajg ponizsze adresy do doreczen dla celéw zwigzanych z niniejsza Umowa:

Pracodawca: ul. Ligocka 103, 40-568 Katowice
Pracownik: ul. Marcina Filipa 42, 35-323 Rzeszow

Kazda ze stron zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania drugiej strony w
przypadku zmiany adresu wskazanego w ust. 7 powyzej.

8. W przypadku niewykonania obowigzku okreslonego w ust. 7 powyzej przez Pracownika
Spotka uprawniona bedzie do doreczania pism zwigzanych z niniejszg umowa na adres
podany w ust. 7 powyzej z jednoczesnym pozostawieniem pisma w aktach osobowych
Pracownika.

9. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Za Spotke: Pracownik:
Signed by /
Podpisano przez:
Karolina
Zuchlewska
Date / Data:

2023-08-30 15:29
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