
 

 

POROZUMIENIE W ZAKRESIE ROZWIĄZANIA UMOWY O PRACĘ 
 

Zawarte w dniu 12.01.2024r. w Warszawie pomiędzy:  

Krzysztofem Świdrem  zam. przy ul. Marcina Filipa 42, 35-323 Rzeszów, 

legitymującym się dowodem osobistym nr CDA 526664. 

a   

Soflab Technology Sp. z o.o., reprezentowaną przez:  

Karolinę Żuchlewską – z upoważnienia 

zwaną dalej Pracodawcą  

o następującej treści 

§1 

Na mocy porozumienia pracodawca i pracownik rozwiązują umowę o pracę numer 

UoP/911/08/2023/SOFLAB zawartą w dniu 30.08.2023r. 

Rozwiązanie umowy nastąpi ze skutkiem na dzień 31.01.2024r. 

 

§2 

Niniejsze porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

pracodawcy i pracownika. 

 

 

 

        Pracodawca                                                                                       Pracownik 

 
 

   ……………………………                                                                   ..………………………….. 
  (data i podpis pracodawcy)                                                                          (data i podpis pracownika) 
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